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To: (10)(2e) i (10)2e) [@INHITVE (10)(2e) fioizes) (10)(2e) )| (10)2e) [GUIMENNI ~ ( (10)2e) |
(EE)EEESI@minvws.nl
Cc: (10)(2e) )N @minvws.ni); IEETENN LTSI @z org ver zekeringskantoor nl];

@zorgverzekeringskantoor.nl]
R (10)(2e)
Sent: Tue 4/28/2020 12:53:49 PM

Subject: RE: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL
Received: Tue 4/28/2020 12:54:01 PM

Beste allen,

Gesprek meis rustig verlopen. Hij gaf aan, dat sommige activiteiten gewoon doorgaan en het commercieel deel van
zijn bedrijf is nu een tijdje gesloten zoals gym. Hij heeft ook aangegeven, dat sommige paramedici aan hem de huur niet kunnen
betalen. We hebben aangegeven, dat we bezig zijn met een regeling en dat de situatie van de BES anders is vergeleken met
Europees NL. Daarbij ook duidelijk gemaakt, dat hij moet kunnen aantonen, dat er sprake is van omzet verlies.

Hij kreeg wat PPE’s mee en ging vrolijk weg.

A few minutes later

Meneerf§@leDktuurt een mail; “ Ik hoop ten zeerste op een regeling conform Europees Nederland voor de zorgverleners op de
BES" ©

Van: INECEE ) (SN o minves.n]

Verzonden: donderdag 23 april 2020 15:45
(10)(2e)

(10 5 (10)(2e)

Onderwerp: FW: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL

Hoi [EMED)

eeft werkelijk ieder medium en iedere organisatie in Nederland gemaild over deze regeling. Hij was de voorname
reden waarom we veel tijd gestopt hebben in het opstellen van een regeling/aanpak, zoals in het MT besproken is deze week.
Gisteren hebben we, naar aanleiding van het positieve MT besluit, met de accountmanagers gesproken over de implementatie.
Het gaat het naar het er nu uitziet om een handvol zorgaanbieders die in de financiéle problemen komen door de crisis; de
meesten werken namelijk gewoon door (al dan niet via teleconsulting). De accountmanagers gaan met aanbieders, die aan de
bel getrokken hebben, in gesprek om te kijken of en hoe we kunnen helpen. Denk bv aan medisch pedicuren.

(10)(2e) is gisteren gesproken door kunnen jullie terugkoppelen hoe het gesprek was?

Bon Bida is overigens meer dan alleen “verzekerde zorg”. Bv het fitnesscentrum is een gewone reguliere ondernemersactiviteit
waarvoor [f[JIE8lkan aankloppen bij SZW voor 80% vergoeding van het loon van werknemers. En EZ komt met een eenmalige
bedrag voor ZZP-ers/ondernemers (+/- $4.000) net als in NL. Deze regeling gaat ook uitgevoerd worden door unit SZW.

De vraag is in hoeverre de continuiteit van de zorg bij Bon Bida echt onder druk staat als gevolg van corona. Daar is de regeling
in Nl en dus ook op Bonaire bedoeld. Niet om aanbieders/ondernemers 100% te compenseren.

Met vriendelijke groet,

Financieel Adviseur / Beleidsmedewerker Sport
Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland
Ministerie van Volksg dheid 1zijn en Sport

Parnassusplein 5 | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

(10)(2e)
E UUHEIM@minvws.nl
www.rijksoverheid.nl

vor: I

Verzonden: donderdag 23 april 2020 21:33
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Aan: (10)(2e) < DR @minvws.nl>; [PEIEDRHEDRIDER) <BEOIEDR@minvws.nl>
[o(ef] (10)(2e) (T1ox2ee) (10)(2e) |B&  (10)(2e) [@INTTANASNeTPH (10)(2e) ) <<ELIEDI@ minvws.nl>

Onderwerp: RE: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL

Beste [UYED)]
Hieronder het antwoord.

Het ministerie van VWS zet zich ook op Caribisch Nederland in om de continuiteit van de zorg voor verzekerden te waarborgen
tijdens en na afloop van de crisis. De afgelopen weken hebben we -samen met onze collega's van het Zorgverzekeringskantoor
BES (ZVK)- bekeken op welke wijze we dit kunnen doen voor de eilanden. Passend bij de wijze waarop de zorg op Caribisch
Nederland georganiseerd en bekostigd is. Inmiddels hebben we hiervoor een aanpak met elkaar bepaald, waarbij we de regeling
zoals die in Europees Nederland door Zorgverzekeraars Nederland is opgesteld als basis hebben genomen. En er tegelijkertijd
voldoende ruimte is voor maatwerk. Accountmanagers van het Zorgverzekeringskantoor BES gaan met zorgaanbieders in
gesprek op welke wijze de door geleverde zorg gewaarborgd kan worden en op welke wijze ZVK/VWS hierbij kunnen
ondersteunen.

is een door ZVK gecontracteerde zorgaanbieder gevestigd op Bonaire. Gisteren is door onze accountmanagers op
Bonaire reeds met de heemespmken over bovenstaande gesproken, daar waar het gaat om het deel verzekerde zorg dat
bij Bon Bida wordt ingekocht.

Met vriendelijke groet,

(1oxzep (10)(2e)

Financieel Adviseur / Beleidsmedewerker Sport

Programmadirectie Zorg en Jeugd Caribisch Nederland

Ministerie van Volksg dheid, 1zijn en Sport
Parnassusplein 5 | Den Haag | Postbus 20350 | 2500 EJ | Den Haag

(10)(2e)
E BUOEEN @ minvws.nl

www.rijksoverheid.nl

Van: (10)(2e) M@ minvws.nl>
Verzonden: donderdag 23 april 2020 21:11
(10)(2e)
(10)(2e) @minvws.nl>

JUEDI@ minvws.nl>;
Onderwerp: RE: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL

Dank! Ik zie de input graag tegemoet.
SR (0)2e)
van: SIS RRES]) MR e minvws.nl>

Verzonden: donderdag 23 april 2020 21:07

TSN @ minvws.ni>; (10)(28) JEEMeminvws.nl>; (10)(2e) )
B (10)(2e)

@minvws.nl>

(10)(2e)
Onderwerp: RE: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL

Ja komt er flUESIkan jij het hoe en wat aangeven?

Groet,

Verzonden met BlackBerry Work
(www.blackberry.com)



van: (DS <EESY @minvws.ol>

Datum: donderdag 23 apr. 2020 8:57 PM

Aan: (10)(2e) E (10)(2e) (@
Kopie: [{OeOIEREDIUFD]) <IUED@minvws.nl>

Onderwerp: RE: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL

WOIEDPREIIEON is chef Cartbisch gebied.

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

van: [IRCESIN IO G minvws nl>

Datum: donderdag 23 apr. 2020 7:44 PM
Aan: Stuurgroep corona <JEEIINGminvws nl>
Onderwerp: FW: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL

Zie onderstaand, iemand een idee?

Verzonden met BlackBerry Work

(www.blackberry.com)

Datum: donderdag 23 apr. 2020 6:01 PM
Onderwerp: Compensatieregeling voor zorgaanbieders op Caribisch NL

Dag MEED)

We krijgen de vraag of er ook een compensatieregeling komt voor zorgaanbieders op Caribisch Nederland. Vraagsteller is {9[E5)
DIl <z ondheidscentrum / fysiotherapeut Bon-bida Bonaire (via linkedin). Is een reactie op het nieuwsbericht over de
steunmaatregelen.

Kan iemand bij jullie helpen met een antwoord?

Groet,
(10)(2e)

(10)(2e)

Nederlandse
Zorgautoriteit

Nederlandse Zorgautoriteit
Bezoekadres: Newtonlaan 1-41, 3584 BX Utrecht
Postadres: Postbus 3017, 3502 GA Utrecht
www.nza.nl | SR OCaes info@nza.nl
Valg ons op: LinkedIn | Twitter

Wij werken aan goede en betaalbare zorg.
Legitimatie
Bij ons geldt een legitimatieplicht. Bezoekers kunnen zich legitimeren met paspoort, rijbewijs, identiteitskaart of Rijkspas.

Parkeren
Komt u bij ons op bezoek en komt u met de auto? Geef dan tijdig uw kenteken aan ons door.
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Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor u bestemd is. Indien u niet de geadresseerde bent of dit bericht onjuist
aan u is toegezonden, wordt u vriendelijk verzocht dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. E-
mailberichten van de Nederlandse Zorgautoriteit (NZa) bevatten geen besluiten waaraan rechtsgevolgen zijn verbonden.
De NZa aanvaardt geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard ook, die verband houdt met risico’s verbonden aan
het elektronisch verzenden van berichten.



